Załącznik Nr 1 do Zakładowego Regulaminu Wynagrodzeń DDK – wersja archiwalna1
TABELE ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY I DODATKU FUNKCYJNEGO
(na podstawie rozporządzenia Ministra Kultury)

	Lp.
	Stanowisko
	Kategoria zaszeregowania
	Dodatek funkcyjny-procent minimlnej stawki do:

	1
	Dyrektor
	XIX
	150%

	2
	Zastępca dyrektora
	XIV - XVIII
	135%

	3
	Główny księgowy
	XIV - XVIII
	135%

	4
	Kierownik administracyjny (jeżeli nie utworzono stanowiska zastępcy dyrektora do  spraw administracyjnych)
	XIV - XVII
	90%

	5
	Główny specjalista, radca prawny
	XIV - XVI
	105%

	6
	Kierownik: wydziału, działu, oddziału, kierownik pracowni: kserograficznej, poligraficznej
	XIII - XV
	90%

	7
	Starszy instruktor
	XIII - XIV
	

	8
	Specjalista do spraw obsługi i konserwacji urządzeń: elektronicznych,   audiowizualnych, akustycznych, komputerowych, elektrycznych, automatyki
	XI - XIV
	75%

	9
	Instruktor 
	XI - XII


	__________________



	10
	Starszy księgowy, starszy operator obsługi i naprawy urządzeń technicznych (audiowizualnych itp.), maszynista offsetowy, fotograf offsetowy, mistrz 
	IX - XII
	__________________

	11
	Kierownik magazynu
	VIII - X
	50%

	12
	Starszy rzemieślnik
	VIII - IX
	__________________

	13
	Rzemieślnik, montażysta wystaw, kwalifikowany opiekun ekspozycji, starszy referent, starszy magazynier, księgowy, operator obsługi i naprawy urządzeń technicznych (audiowizualnych itp.)
	VII - IX
	__________________

	14
	Kierowca samochodu osobowego, mini-busa
	VII - VIII
	__________________

	15
	Archiwista, operator urządzeń powielających, referent, kasjer, magazynier, sekretarka, pomoc biurowa
	VI - VIII
	__________________

	16
	Bileter
	IV - V
	__________________

	17
	Starszy: strażnik, woźny, dozorca, portier,  szatniarz
	III - V
	__________________

	18
	Strażnik, woźny, portier, dozorca, szatniarz, goniec, sprzątaczka
	I - IV
	__________________


Załącznik Nr 1 do Zakładowego Regulaminu Wynagrodzeń DDK– wersja archiwalna2
TABELE ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY I DODATKU FUNKCYJNEGO

(na podstawie rozporządzenia Ministra Kultury)
	Lp.
	Stanowisko
	Kategoria zaszereg.
	Dodatek funkcyjny 

za kierowanie zespołem prac.-procent minim. stawki do:

	1
	Dyrektor
	do XXI
	50%

	2
	Zastępca dyrektora
	do XX
	50%

	3
	Główny Księgowy
	do XX
	50%

	4
	Kierownik administracyjny (jeżeli nie utworzono stanowiska zastępcy dyrektora do  spraw administracyjnych)
	XII - XV
	50%

	5
	Główny specjalista, radca prawny
	XII - XIV
	50%

	6
	Kierownik: wydziału, działu, oddziału, kierownik pracowni: kserograficznej, poligraficznej
	XIII - XV
	50%



	7
	Starszy instruktor
	XIII - XIV
	

	8
	Kustosz
	XIII-XIV
	

	9
	Konserwator w muzealnictwie
	XII-XIV
	

	10
	Specjalista do spraw obsługi i konserwacji urządzeń: elektronicznych,   audiowizualnych, akustycznych, komputerowych, elektrycznych, automatyki
	XI - XII
	50%

	11
	Instruktor, dokumentalista, starszy asystent muzealny, starszy asystent konserwatorski, renowator przyuczony 
	IX - X


	__________________



	12
	Młodszy renowator, przewodnik muzealny
	VIII - IX
	

	13
	Asystent muzealny, asystent konserwatorski
	VII - IX
	

	14
	Starszy księgowy, starszy operator obsługi i naprawy urządzeń technicznych (audiowizualnych itp.), maszynista offsetowy, fotograf offsetowy, mistrz 
	VIII - IX
	__________________

	15
	Rzemieślnik, montażysta wystaw, kwalifikowany opiekun ekspozycji, starszy referent, starszy magazynier, księgowy, operator obsługi i naprawy urządzeń technicznych (audiowizualnych itp.)
	V- VIII
	__________________

	16
	Kierowca samochodu osobowego
	V - VI
	__________________

	17
	Archiwista, operator urządzeń powielających, referent, kasjer, magazynier, sekretarka
	V - VI
	_________________

	18
	Bileter
	II - III
	__________________

	19
	Starszy: strażnik, woźny, dozorca, portier,  szatniarz
	I - III
	__________________

	20
	Strażnik, woźny, portier, dozorca, szatniarz, goniec, sprzątaczka, konserwator
	I - II
	__________________


Załącznik Nr 1 do Zakładowego Regulaminu Wynagradzania Pracowników DDK_16_robocza
TABELE ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY I DODATKU FUNKCYJNEGO
	Lp.
	Stanowisko
	Kategoria zaszereg.
	Dodatek funkcyjny 

za kierowanie zespołem prac.-procent minim. stawki do:

	1
	Dyrektor
	do XXI
	50%

	2
	Główny Księgowy
	do XX
	50%

	3
	Starszy instruktor, konserwator muzealny
	XIII - XIV
	

	4
	Starszy kinooperator
	XI-XII
	

	5
	Instruktor, dokumentalista, starszy asystent muzealny, starszy przewodnik muzealny, starszy asystent konserwatorski, renowator przyuczony, starszy referent (kadry), kinooperator
	IX - X


	__________________



	6
	Przewodnik muzealny
	VIII - IX
	

	7
	Asystent muzealny, asystent konserwatorski
	VII - IX
	

	8
	Rzemieślnik, montażysta wystaw, kwalifikowany opiekun ekspozycji, operator obsługi i naprawy urządzeń technicznych (audiowizualnych, bufet, itp.)
	V- VIII
	__________________

	9
	Archiwista, referent (kadry), kasjer
	V-VI
	

	10
	Bileter, konserwator, sprzątaczka, 
	II - III
	__________________

	11
	Szatniarz, woźny
	I - II
	__________________


Załącznik Nr 1 do Zakładowego Regulaminu Wynagradzania Pracowników DDK

TABELE ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY I DODATKU FUNKCYJNEGO
	Lp.
	Stanowisko
	Kategoria zaszereg.
	Dodatek funkcyjny 

za kierowanie zespołem prac.-procent minim. stawki do:

	1
	Dyrektor
	do XXI
	50%

	2
	Główny Księgowy
	do XX
	50%

	3
	Starszy instruktor
	XIII - XIV
	

	4
	Specjalista do spraw obsługi i konserwacji urządzeń: elektronicznych,   audiowizualnych, akustycznych, komputerowych, elektrycznych, automatyki
	XI - XII
	50%

	5
	Instruktor, dokumentalista, starszy asystent muzealny, starszy asystent konserwatorski, renowator przyuczony 
	IX - X


	__________________



	6
	Młodszy renowator, przewodnik muzealny
	VIII - IX
	

	7
	Asystent muzealny, asystent konserwatorski
	VII - IX
	

	8
	Rzemieślnik, montażysta wystaw, kwalifikowany opiekun ekspozycji, starszy referent, starszy magazynier, księgowy, operator obsługi i naprawy urządzeń technicznych (audiowizualnych itp.)
	V- VIII
	__________________

	9
	Archiwista, operator urządzeń powielających, referent, kasjer, magazynier, sekretarka
	V - VI
	_________________

	10
	Bileter, konserwator, sprzątaczka
	II - III
	__________________

	11
	Starszy szatniarz
	I - III
	__________________

	12
	Szatniarz
	I - II
	__________________


Załącznik Nr 1 do Zakładowego Regulaminu Wynagradzania Pracowników DDK

Nowelizacja od 1 lipca 2017 r.
TABELE ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY I DODATKU FUNKCYJNEGO
	Lp.
	Stanowisko
	Kategoria zaszereg.
	Dodatek funkcyjny 

za kierowanie zespołem prac.-procent minim. stawki do:

	1
	Starszy instruktor
	XIII - XIV
	

	2
	Specjalista do spraw obsługi i konserwacji urządzeń: elektronicznych,   audiowizualnych, akustycznych, komputerowych, elektrycznych, automatyki
	XI - XII
	50%

	3
	Instruktor, dokumentalista, starszy asystent muzealny, starszy asystent konserwatorski, renowator przyuczony 
	IX - X


	__________________



	4
	Młodszy renowator, przewodnik muzealny
	VIII - IX
	

	5
	Asystent muzealny, asystent konserwatorski
	VII - IX
	

	6
	Rzemieślnik, montażysta wystaw, kwalifikowany opiekun ekspozycji, starszy referent, starszy magazynier, księgowy, operator obsługi i naprawy urządzeń technicznych (audiowizualnych itp.)
	V- VIII
	__________________

	7
	Archiwista, operator urządzeń powielających, referent, kasjer, magazynier, sekretarka
	V - VI
	_________________

	8
	Bileter, konserwator, sprzątaczka
	II - III
	__________________

	9
	Starszy szatniarz
	I - III
	__________________

	10
	Szatniarz
	I - II
	__________________


Zapoznałam się: 

……………………………………………
(Przedstawiciel Załogi)
